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Orbe Consultoria  
Política de Direitos Humanos e Respeito à Diversidade 

 
Nosso compromisso com os direitos humanos é inegociável. Acreditamos que o 
respeito à diversidade e a promoção de um ambiente inclusivo são essenciais para 
construirmos relações justas, seguras e produtivas. Esta política reafirma nossa 
dedicação em garantir que todos sejam tratados com dignidade, equidade e 
respeito, independentemente de sua origem, gênero, identidade de gênero, 
orientação sexual, idade, etnia, condição física ou qualquer outra característica 
protegida por lei. 

 

Princípios Fundamentais 

Entendemos como empresa que todos nós, colaboradores e parceiros de negócio, 
temos a responsabilidade e o dever de: 

▪ Tratar as pessoas com respeito, buscando promover a cada dia um 
ambiente livre de discriminação, assédio ou qualquer forma de abuso. 

▪ Garantir oportunidades justas para todos os colaboradores, incentivando a 
diversidade e a inclusão. 

▪ Rejeitar qualquer forma de trabalho forçado, infantil ou em condições 
degradantes. 

Além disso, respeitamos a liberdade de expressão e a autodeterminação de todos, 
desde que não firam nossos valores e princípios éticos, e incentivamos um diálogo 
aberto e transparente, garantindo que as diferentes vozes sejam respeitadas e 
valorizadas. 

 

Diversidade e Inclusão 

Acreditamos que a diversidade enriquece nosso ambiente e amplia nossa 
capacidade de inovar e gerar valor. Por isso, buscamos estar atentos aos vieses 
inconscientes, zelando por um time diverso, promovendo treinamentos para 
ampliar a conscientização sobre a temática e prezando pelo respeito nas relações 
de trabalho como um valor fundamental. 
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Direitos Humanos e Condições de Trabalho 

É responsabilidade de todos nós promover um ambiente de trabalho seguro e 
saudável, prevenindo riscos e assegurando condições adequadas para todos. 

Adotamos medidas rigorosas contra qualquer forma de discriminação, incluindo a 
implementação de canal seguro e confidencial para denúncias. 

Cumprimos todas as leis relacionadas a direitos humanos, assegurando 
transparência e responsabilidade em todas as nossas operações. 

 

Compromisso com a Comunidade e a Sociedade 

Buscamos impactar positivamente as comunidades em que atuamos, valorizando 
iniciativas que fortaleçam a inclusão e os direitos humanos. 

Incentivamos nossos parceiros a adotarem práticas alinhadas a esta política, 
garantindo que toda a nossa cadeia de valor esteja comprometida com a ética e 
os direitos humanos. 

 

Canal de Denúncias e Tratativas 

Todos podem relatar preocupações ou violações desta política de forma segura e 
confidencial, pelo e-mail canal.confidencial@orbeconsultoria.com ou através do 
canal de denúncias disponibilizado no site da Orbe 
(https://orbeconsultoria.com/canalconfidencial).  

Adotamos medidas rigorosas para investigar e corrigir qualquer conduta que viole 
nossos princípios de direitos humanos e respeito à diversidade, sempre de forma 
imparcial, respeitosa e garantindo o sigilo e a confidencialidade das informações. 

 

Compromisso Contínuo 

Nosso compromisso com os direitos humanos e a diversidade é dinâmico e 
evolutivo. Revisamos continuamente nossas práticas para garantir que estejam 
alinhadas às melhores iniciativas globais e aos valores que defendemos. 

Juntos, construímos um ambiente mais justo, inclusivo e humano para todos. 
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