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Orbe Consultoria

Politica de Compliance e Anticorrupgao

Nosso compromisso, com a ética, a integridade e a transparéncia, € inegociavel.
Atuamos com responsabilidade em todas as nossas interagdes, garantindo
conformidade com legislagdo aplicavel e prevenindo qualquer forma de
corrupgédo. Esta politica estabelece diretrizes claras para que nossos
colaboradores e parceiros de negdcio, incluindo clientes e fornecedores,
mantenham os mais altos padrdes de conduta empresarial.

Principios Fundamentais

Cumprimos as leis e normas de compliance aplicadveis ao nosso negocio e
repudiamos qualquer forma de suborno, pagamento de propina ou favorecimento
indevido em relagéo a agentes publicos ou privados.

Zelamos pela transparéncia em nossas relagdes comerciais, adotando medidas
preventivas contra fraudes, desvios e condutas antiéticas.

Promovemos um ambiente de negdcios baseado na equidade e na livre
concorréncia, prevenindo conflitos de interesse.

Conformidade e Responsabilidades

Todos os colaboradores devem agir de forma ética e relatar qualquer suspeita de
prética ilegal ou antiética.

Realizamos treinamentos periddicos para conscientizar sobre boas praticas de
compliance e prevengao de riscos corporativos.

Nossos parceiros de negdcio, incluindo clientes e fornecedores, sdo incentivados
a aderir aos mesmos padrdes de conformidade, garantindo alinhamento com
nossos valores.
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Presentes, Brindes e Hospitalidade

Qualquer oferta ou recebimento de brindes, presentes ou hospitalidade deve ser
compativel com préaticas comerciais éticas e ndo pode influenciar decisdes de
negaocio.

Por isso, aqui na Orbe, optamos por aceitar ou oferecer apenas brindes sem valor
comercial. Caso acontega a de um cliente ou fornecedor oferecer hospitalidades,
brindes ou presentes que possam influenciar decisdes comerciais de forma
indevida, o colaborador deve comunicar o fato a Diretoria da Orbe.

Prevencgao ao Conflito de Interesses
Nossas relagdes internas sdo baseadas na confianga, e a transparéncia € essencial.

Qualquer situagdo que possa comprometer a isengdo e a imparcialidade dos
colaboradores deve ser prontamente comunicada, evitando relagdes que possam
prejudicar a independéncia das decisbes empresariais.

Sempre que houver envolvimento de amigos ou parentes na contratagdo, os
sécios ndo conflitados deveréao aprovar.

Relacionamento com o Setor Publico

Qualquer interagdo que seja necesséria com agentes publicos deve ser pautada
na transparéncia e na estrita conformidade com a legislagdo aplicavel.

N&o realizamos doagdes politicas ou patrocinios que possam ser interpretados
como tentativa de influéncia indevida.

Canal de Denuncias

Disponibilizamos um canal seguro e confidencial para que qualquer pessoa possa
relatar irregularidades por meio do e-mail
canal.confidencial@orbeconsultoria.com ou através do canal de denudncias

disponibilizado no site da Orbe (https://orbeconsultoria.com/canalconfidencial).

Nenhuma retaliagdo serad tolerada contra aqueles que denunciarem condutas
inadequadas de boa-fé.
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Monitoramento e Melhoria Continua

Temos consciéncia de que devemos garantir a eficiéncia das diretrizes de
compliance, adotando boas praticas para um ambiente empresarial ético e
transparente e aprimorando continuamente Nnossos processos.

Nosso compromisso com a ética e a conformidade € um pilar essencial do nosso
crescimento sustentavel. Juntos, garantimos um ambiente de negdcios justo,
integro e alinhado as melhores préaticas do mercado.
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